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乌鲁木齐财务派遣平台

生成日期: 2025-10-23

劳务外包（派遣）业务降低企业法律风险，减少劳动纠纷。《劳动合同法》、《社保法》等一系列法律法
规的出台，对劳动者的保护不仅提到了一个空前的高度，同时对企业用工也提出了更高的要求。法律环境发生
了变化，企业的违法成本和风险明显增加。使用劳务派遣，用工企业不直接与员工发生劳动关系，这样就的降
低了法律风险。有利于提高企业效率，降低经营成本。专业化分工会带来职能效率的提高，企业将人力资源管
理的相关职能交给专业公司，可以提高双方的效率，享受因各自规模经济而带来的好处，降低经营成本。派遣
制员工的福利待遇参照正式员工的福利待遇执行，但是在公司实际的运行中，存在很多的差别待遇。乌鲁木齐
财务派遣平台

虽然我国人力资源服务业标准化工作取得了一定的进展，地方也对劳务派遣服务标准进行了积极的探索，
为劳务派遣标准体系的构建积累了一定的实践经验，但是与劳务派遣的快速发展的趋势相比较，劳务派遣标准
化工作仍然滞后于实践的发展。为了进一步规范劳务派遣的发展、提高服务质量、维护用工单位和被派遣劳动
者合法权益、规范劳务派遣市场，发挥标准化的和规范作用，需要进一步推进劳务派遣标准化工作，以适应劳
务派遣实践发展的需要。乌鲁木齐财务派遣平台派遣员工的劳动关系涉及到用人单位（人力资源服务公司）、
用工单位、劳动者三方，而标准劳动关系是两方。

关于劳动者派遣关系，目前主要有以下几种观点。一是认为劳动派遣关系是一重劳动关系，只有派遣机构
和受派遣人之间存在受劳动法调整的劳动关系，而要派单位与受派遣人之间的关系是不受劳动法调整的劳务关
系。或用人单位与派遣机构的关系是劳务关系，受派遣人与要派单位的关系是服务关系。二是认为劳动派遣关
系是一重劳动关系双层运行，派遣机构只是派企业劳动管理事务的代理主体，只有当要派单位这个主义务人未
能承担责任时，才应当由派遣机构这个从义务人承担担保责任。在劳务派遣中，派遣机构和受派遣劳动者之间
以及要派单位与受派遣劳动者之间，形成的都是特殊劳动关系。所谓特殊劳动关系，是介于标准劳动关系和民
事劳务关系之间的过渡状态。特殊劳动关系是主体资格上有瑕疵的劳动者与用工单位形成的一种用工关系。

劳务派遣公司的增值税处理可以分两种情况处理：一是劳务派遣公司可以选择一般计税方法计算缴纳增值
税。即一般纳税人的劳务派遣公司从用人单位取得的全部价款和价外费用为销售额÷（1+6%）×6%计算增值税
销项税；二是可以选择差额纳税，一般纳税人或小规模纳税人的劳务派遣公司以取得的全部价款和价外费用，
扣除代用工单位支付给劳务派遣员工的工资、福利和为其办理社会保险及住房公积金后的余额为销售额，按照
简易计税方法依5%的征收率计算缴纳增值税。即应纳税额=(全部价款和价外费用-代用工单位支付给劳务派遣员
工的工资、福利和为其办理社会保险及住房公积金的费用) ÷（1+5%）×5%。制定劳务派遣服务标准，为规范
劳务派遣服务和提高服务质量提供保障。

劳务派遣是劳动雇佣资本的体现，是真正意义上的人力资源再分配。劳务派遣机构存在的合理性在于：降
低了用工单位的用工成本，及时满足用工单位的特种用工需求；将特定的劳动力组织起来，为他们提供更好、
更多的就业机会。因此，从微观市场主体的角度看，人才派遣机构在劳动者和用工单位之间达到了一种共赢；
从宏观层面来看，人才派遣机构无疑是当前经济形式下不可或缺的纽带。劳务派遣机构不同于职业中介机构，
后者只提供中介服务，收取中介服务费，劳动者与其实客户关系。要对派遣制员工进行绩效考核，首先就应该
破除观念上的误解，把派遣制员工看作是公司的一部分。乌鲁木齐财务派遣平台
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派遣制员工从内心讲是渴望得到用工单位的认同的，大多数派遣制员工都希望自己能够成为正式员工。乌
鲁木齐财务派遣平台

劳务派遣用工比例问题受到社会普遍关注，为使劳务派遣用工数量较多的用工单位能够平稳地将用工比例
降至规定比例，较大限度地减少对企业生产经营、劳动者就业和劳动关系的影响，给予了用工单位两年的过渡
期，即用工单位在实施前使用被派遣劳动者数量超过其用工总量10%的，可以在施行之日起两年内逐步降至规定
比例。但同时要求，在未达到规定比例之前，不得新用被派遣劳动者。超过比例的用工单位应当制定调整用工
方案，采取有效措施积极调整用工方式，逐步达到规定要求。乌鲁木齐财务派遣平台

深圳金专人才网络服务有限公司坐落在前海深港合作区前湾一路1号A栋201室(入驻深圳市前海商务秘书有
限公司)，是一家专业的 一般经营项目是：企业管理咨询服务；市场调研服务;企业形象策划服务;劳务派遣,对
外劳务合作经营；人力资源管理咨询；人才信息网络服务；为劳动者介绍用人单位；为用人单位推荐劳动者；
为用人单位和个人提供职业介绍信息服务；根据国家有关规定从事互联网人力资源信息服务；组织展现场招聘
会；开展网络招聘；开展高级人才寻访服务；法律法规允许的其他职业介绍服务；人才培训（不含学历教育、
学科类培训及职业技能培训，法律、行政法规规定需办理审批的，审批后方可经营）。(依法须经批准的项目，
经相关部门批准后方可开展经营活动），许可经营项目是：公司。一批专业的技术团队，是实现企业战略目标
的基础，是企业持续发展的动力。公司业务范围主要包括：财务招聘，财务外包，财务培训，财务派遣等。公
司奉行顾客至上、质量为本的经营宗旨，深受客户好评。公司力求给客户提供全数良好服务，我们相信诚实正
直、开拓进取地为公司发展做正确的事情，将为公司和个人带来共同的利益和进步。经过几年的发展，已成为
财务招聘，财务外包，财务培训，财务派遣行业出名企业。


